Yayasan Tunku Abdul Rahman

Vacancy: Programme Coordinator

About Yayasan Tunku Abdul Rahman (YTAR)

Yayasan Tunku Abdul Rahman (YTAR) is a statutory body established in 1966 under the Tunku Abdul
Rahman Foundation Act. The Foundation is dedicated to fostering a progressive, equitable, and inclusive
society in which every young person can reach their full potential in service to the nation.

We empower high-potential and deserving youths with capital, opportunities, skills and values through
our development programme, such as the Closing The Gap (CTG) programme, the Tunku Abdul Rahman
Scholarship (BTAR), and the FutureReady programme. These programmes aim to support youth to
shape better futures for themselves, their communities, and Malaysia.

For more information, visit www.yayasantarorg.my.

Position Overview

Through our Closing The Gap (CTG) programme, we have supported high-potential, under-represented
students with the knowledge, skills and mindset to enter universities and achieve their fullest potential.
Since 2017, CTG has supported 550 Scholars to unlock close to RM21 million in scholarships and pursue
their higher education at Stanford University, University Malaya, Sunway University and various other
institutions.

In 2025, YTAR will be launching a new higher education access and guidance programme based on our
experience running Closing The Gap. YTAR is seeking a mission-driven Programme Coordinator who is
proactive, creative and able to lead the execution of a new train-the-trainer higher education access
programme that will allow us to support hundreds of students via a localised train-the-trainer
programme that works directly with teachers and community members.

Through this programme, we hope to expand our work in higher education access to provide
contextualised guidance to students from across Malaysia to set and reach their post-SPM goals. The
candidate selected for this role will be leading the launch and execution of this train-the-trainer
programme across three regions outside of the Klang Valley, with support and guidance from the
Programme Manager.

This role is a high-impact opportunity to shape and launch a national programme that will work directly
with teachers and community leaders to guide and support hundreds of secondary school students
from low-income communities across Malaysia.


http://www.yayasantar.org.my

Role: Programme Coordinator

Start Date: February/March 2025
Duration: 1-year contract, with potential for renewal
Starting salary: RM4,200 upwards based on candidate experience, with EPF and SOCSO
contribution

e Additional benefits: Medical insurance and monthly data allowance, with 16 days of annual
leave per year

e Office location: Kuala Lumpur, Malaysia
Note: The role will require occasional travel across Malaysia, with all travel costs at YTAR's expense.

Key Priorities and Responsibilities for the Role

Programme Design & Execution:

e | ead the planning, design and delivery of training workshops for teachers and trainers as part of
our train-the-trainer higher education access programme, with support and guidance from
Programme Manager

e | ead logistics for all programmatic events and workshops across at least two regions outside of
KL/Selangor

e Support and guide 20 programme participants on a 1-to-1 basis with contextualised guidance on
the execution and delivery of the train-the-trainer programme

e Guide data collection and impact measurement with programme participants and lead data
analysis with support from Programme Manager

e Support programmatic activities for YTAR's other programmes

Community Management:
e Manage and build relationships with teachers, school leaders and key stakeholders from the
government and private sector
e Manage a community of programme participants across Malaysia
e Manage database of programmatic participants for impact reporting purposes

Skills and Competencies
Commitment to our organisational values

e Deep commitment to and belief in Yayasan Tunku Abdul Rahman'’s vision and values

e Humility, compassion, and aptitude for learning

e Strong ownership and independence of work

e High standards of excellence

e Proactivity, adaptability and problem-solving skills
Skills & Experience

e At least 1 year of working experience in teaching, learning or training as well as programme
planning and execution, particularly in education or youth development fields. Candidates who
do not meet this requirement but who showcase strong fit for the role may still be considered.

e Prior experience working with public sector stakeholders.
e Prior experience working with students from low-income backgrounds.

e Strong written and verbal communication skills, with high proficiency in Bahasa Malaysia and
English.

Other Requirements:
e Desirable: Prior experience working with school students or teachers

e Willingness to travel across Peninsular Malaysia and to East Malaysia to support programmatic
activities



e Possesses own driving licence and vehicle for travel
e Willingness to work on weekends and nights when required (replacement leave provided)

Application (Deadline: 30th January 2025):
Please email kularetnam@yayasantar.org.my before 30th January 2025,

1. Submit your updated CV (with 2 referees listed).

2. Answer the following questions (not more than 250 words per question)
a) Why do you want to apply for this role?
b) What are 3 attributes, skills or experiences which make you suitable for this role?
c) What are your professional ambitions in the next 5-10 years? Please elaborate on how

joining YTAR will support you in achieving those goals.

Shortlisted applicants will be contacted for a virtual assessment as well as an interview. All applications
will be considered on a rolling basis - applicants are encouraged to submit their applications as early
as possible.



Yayasan Tunku Abdul Rahman
Jawatan Kosong: Penyelaras Program

Mengenai Yayasan Tunku Abdul Rahman (YTAR)

Yayasan Tunku Abdul Rahman (YTAR) merupakan sebuah badan berkanun yang ditubuhkan pada tahun
1966 di bawah Akta Yayasan Tunku Abdul Rahman. Yayasan berdedikasi untuk membentuk masyarakat
yang progresif, saksama dan inklusif dimana setiap golongan muda mampu mencapai potensi
tertingginya dalam berkhidmat kepada negara.

Kami memperkasa belia berpotensi tinggi dan berkelayakan dengan kapital, peluang dan nilai melalui
program pembangunan, seperti Closing The Gap (CTG), Biasiswa Tunku Abdul Rahman (BTAR) dan
FutureReady. Program-program ini bermatlamat untuk membantu belia membentuk masa depan
mereka, komuniti dan Malaysia yang lebih baik.

Untuk maklumat lanjut, sila layari www.yayasantarorg.my.

Pengenalan Jawatan

Melalui programme Closing The Gap (CTQG), YTAR telah menyokong pelajar golongan muda dengan
pengetahuan, kemahiran dan gaya pemikiran untuk berjaya mencapai halatuju pasca-SPM mereka dan
mencapai potensi penuh mereka. Sejak 2017, program CTG telah menyokong sebanyak 550 peserta
ataupun Scholar untuk mencapai sebanyak RM21 juta di dalam biasiswa dan sokongan kewangan dan
Jjuga untuk meneruskan pengajian mereka di institusi seperti Stanford University, Universiti Malaya,
Sunway University dan institusi-institusi yang lain.

YTAR akan melancarkan program bimbingan pasca-SPM yang baru berdasarkan pengalaman kami
mengetuai program Closing The Gap. YTAR sedang mencari seorang Penyelaras Program yang
berorientasikan misi YTAR, berisfat kreatif dan bersedia untuk mengetuai pelaksanaan program bersifat
train-the-trainer yang akan membolehkan YTAR untuk menyokong ratusan pelajar berdasarkan program
yang dijalankan oleh guru peserta dan sukarelawan di seluruh Malaysia.

Melalui program ini, pihak YTAR ingin mengembangkan impak kami untuk memberi bimbingan dan
sokongan kepada pelajar di seluruh Malaysia untuk menyokong mereka untuk mencapai aspirasi
mereka selepas SPM. Calon yang dipilih untuk jawatan ini akan mengetuai pelancaran dan pelaksanaan
program ini di 3 negeri di luar Lembah Klang, dengan bimbingan dan sokongan dari Pengurus Program.

Jawatan ini merupakan peluang berimpak tinggi untuk membentuk dan menjayakan program di tahap
kebangsaaan yang akan bekerjasama dengan guru dan sukarelawan untuk menyokong ratusan pelajar
sekolah menengah dari latar belakang yang berkeperluan tinggi.

Jawatan: Penyelaras Program

Tarikh mula: Februari/Mac 2025
Tempoh: Kontrak 1-tahun, dengan peluang untuk pembaharuan kontrak

Gaji permulaan: RM4,200 ke atas berdasarkan pengalaman calon, dengan sumbangan KWSP
dan SOCSO

e Faedah tambahan: Insuran perubatan dan elaun data bulanan, dengan 16 hari cuti tahunan


http://www.yayasantar.org.my

setahun

e Lokasi pejabat: Kuala Lumpur, Malaysia
Nota: Jawatan ini akan memerlukan calon untuk membuat perjalanan ke lokasi-lokasi lain di
serata Malaysia, dengan kos perjalanan ditanggung sepenuhnya oleh YTAR

Tanggungjawab utama jawatan:

Program dan Biasiswa:

e Mengetuai perancangan dan pelaksanaan bengkel dan latihan untuk para guru peserta dan
sukarelawan yang akan menjalankan program bimbingan pasca-SPM yang bersifat
train-the-trainer, dengan sokongan daripada Pengurus Program

e Mengetuai logistik untuk kesemua program YTAR yang akan dijalankan di sekurang-kurangnya 2
negeri di luar KL/Selangor

e Menyokong dan membimbing 20 peserta program secara individu dengan nasihat dan
sokongan berkaitan dengan perancangan dan pelaksanaan program

e Menyokong pengumpulan data, pengukuran dan analisis untuk laporan impak program, dengan
sokongan dari Pengurus Program

e Menyokong aktiviti program-program lain YTAR

Pengurusan Komuniti
e Mengurus dan membina jalinan hubungan dengan guru, pihak pengurusan sekolah dan pihak
berkepentingan di sektor awam dan swasta
e Mengurus komuniti guru peserta dan sukarelawan di seluruh Malaysia
e Mengemaskini dan mengurus pangkalan data peserta program YTAR untuk tujuan pelaporan
impak

Kemahiran dan Kecekapan

Komitmen terhadap nilai organisasi

e Mempunyai komitmen dan kepercayaan mendalam terhadap visi dan nilai Yayasan Tunku Abdul

Rahman
Bersifat rendah diri, dengan sifat keihsanan dan mempunyai minat untuk belajar
Berdikari dan mengekalkan amanah kerja
Mempunyai piawai kecemerlangan yang tinggi
Kemahiran menyelesaikan masalah

Kemahiran & Pengalaman

e Pengalaman kerja sekurang-kurangnya 1 tahun dalam pengajaran, pembelajaran ataupun latihan
profesional serta perancangan dan pelaksanaan program, terutamanya dalam bidang
pendidikan atau pembangunan belia.

e Pengalaman bekerja dengan pihak berkepentingan dalam sektor awam.

Pengalaman bekerja dengan pelajar dari latar belakang berpendapatan rendah.

e Kemahiran komunikasi bertulis dan lisan yang kukuh, fasih dalam Bahasa Malaysia dan Bahasa
Inggeris.

Lain - lain Kriteria

e Bonus: Pengalaman bekerja dengan pelajar atau guru sekolah menengah

e Bersedia untuk melakukan perjalanan di dalam Malaysia (tertakluk kepada peraturan pergerakan
yang ditetapkan)

e Mempunyai lesen memandu dan kenderaan untuk perjalanan

e Bersedia untuk bekerja pada hujung minggu dan waktu malam jika diperlukan, dengan cuti ganti
disediakan.

Permohonan (Tarikh Akhir: 30hb Januari 2025):
Sila emel permohonan anda kepada kularetnam@yayasantar.org.my sebelum 30hb Januari 2025
1. Hantar CV yang telah dikemaskini (bersama 2 rujukan disenaraikan)
2. Jawab soalan berikut (tidak melebihi 250 patah perkataan setiap soalan):



a) Mengapakah anda ingin memohon jawatan ini?
b) Apakah 3 sifat, kemahiran ataupun pengalaman di dalam diri anda yang membuat anda

calon yang sesuai untuk jawatan ini?
c) Apakah cita-cita professional anda dalam masa 5-10 tahun yang akan datang? Sila jelaskan

bagaimana menyertai YTAR boleh membantu anda dalam mencapai cita-cita tersebut.

Pemohon yang disenarai pendek akan dihubungi untuk menjalankan penilaian di atas talian serta
temuduga. Semua permohonan akan dinilai mengikut giliran penghantaran - calon digalakkan untuk
mengemukakan permohonan seawal mungkin.



