
 
Yayasan Tunku Abdul Rahman 

Vacancy: Chief Executive Officer 

About Yayasan Tunku Abdul Rahman (YTAR)  
Yayasan Tunku Abdul Rahman (YTAR) is a statutory body established in 1966 under the Tunku 
Abdul Rahman Foundation Act. The Foundation is dedicated to fostering a progressive, 
equitable, and inclusive society in which every young person can reach their full potential in 
service to the nation.  
 
Since 2019, Yayasan Tunku Abdul Rahman has modernised and revitalised its approach to 
holistically develop and support young people to reach their highest potential in education and 
employment, based on an approach inspired by Tunku Abdul Rahman’s values of leadership 
through service, honour, unity and compassion.  
 
We empower high-potential and deserving youths with the capital, opportunities, skills and 
values through our development programmes, such as the Closing The Gap (CTG) programme, 
the Tunku Abdul Rahman Scholarship (BTAR), and the FutureReady programme. These 
programmes aim to support youth in shaping better futures for themselves, their communities, 
and Malaysia. For more information, visit www.yayasantar.org.my. 

As we continue to grow and scale our work, Yayasan Tunku Abdul Rahman is seeking a 
visionary and strategic Chief Executive Officer (CEO) who will lead the organisation to new 
heights and greater impact. 

Position Overview  
YTAR is seeking a visionary, strategic, and mission-driven Chief Executive Officer who will 
define and oversee the strategic direction and daily operations of the organisation. The CEO is 
responsible for key areas such as strategic direction, personnel management, fundraising, 
financial sustainability, and governance to execute the Foundation’s mission of fostering a 
thriving, equitable and inclusive society.  
 
The CEO will be working with high-performing individuals who share a belief in our vision and 
will also be representing the organisation at the highest level, through interactions with public 
and private sector stakeholders. 

Role: Chief Executive Officer 

● Start Date: May 2025 onward 
● Duration: 2-year contract, with the option to extend 
● Office location: Kuala Lumpur, Malaysia 

 
 

http://www.yayasantar.org.my


Key Priorities and Responsibilities for the Role  
● Set, oversee and execute YTAR’s strategic direction 
● Oversee fundraising and strategic partnerships with corporate partners and universities 
● Oversee the strategic direction and execution of YTAR’s programmes 
● Oversee the strategic direction of YTAR’s marketing and promotion 
● Oversee the management of YTAR’s endowment fund 
● Uphold strong standards of financial and administrative governance 
● Review and improve YTAR’s procedures and criteria for scholarships and programmes 
● Report directly to YTAR’s Board of Trustees 

Skills and Competencies  
 
Visionary Leadership 
● Deep commitment to and belief in Yayasan Tunku Abdul Rahman’s vision and values 
● Drive the organisation to strategically achieve high-impact 
● Relationship building and stakeholder engagement skills - build deep trust with and 

command respect from programme participants, alumni, strategic partners as well as 
high-level public and private sector stakeholders 

● Humility, compassion, and aptitude for learning  
 
Strategic Clarity, Focus and Decision Making 
● Courage and decisiveness in making strategic decisions 
● High standards of excellence 
● Business and financial acumen and problem-solving skills 
 
Team and Organisation Management 
● Strong team management skills 
● Experience with cultivating a holistic, high-performing team culture that values both 

professional development and achievement of ambitious goals 
 
Other Requirements 
● Strong written and verbal communication skills, with high proficiency in Bahasa Malaysia 

and English 
● Willingness to travel within Malaysia and to work on some weekends and evenings when 

necessary 
● Minimum of Bachelor’s degree required 
 
Skills & Experience 
● At least 8 years of working experience, with experience in managing teams in a non-profit 

or social impact organisation preferred. Candidates who do not fit this requirement but 
demonstrate outstanding leadership qualities and mission fit may still be considered 

● Prior experience working with high-level public and private sector stakeholders, with 
strong ability to engage with stakeholders at every level across different sectors 

● Prior experience working in the non-profit sector 
● Prior experience ensuring high standards of organisational governance 
● Strong written and verbal communication skills, with high proficiency in Bahasa Malaysia  



and English 
● Desirable: Prior experience in securing and/or maintaining tax-exempt status 
 
 
Application (Deadline: 24th March 2025):  
Please email pengurusan@yayasantar.org.my by 24th March 2025. 

1. Submit your updated CV and cover email (with 2 referees listed).  
a) Answer the following questions (not more than 300 words per question): 

i) What is your personal long-term goal? Please elaborate on how this role is a 
step towards achieving that goal. 

ii) If you were selected as CEO, how would you contribute to the organisation’s 
success? 

iii) What are the three most important attributes or skills that you believe would 
make you the right leader for YTAR? 

iv) Please share 2-3 of the most pressing questions you would like to ask the YTAR 
team in relation to this role. 

 
Due to a high volume of applications, only shortlisted applicants will be contacted. 
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Yayasan Tunku Abdul Rahman 

Jawatan: Ketua Pegawai Eksekutif 

Pengenalan Yayasan Tunku Abdul Rahman (YTAR)  
Yayasan Tunku Abdul Rahman (YTAR) merupakan sebuah badan berkanun yang ditubuhkan 
pada tahun 1966 di bawah Akta Yayasan Tunku Abdul Rahman. Yayasan berdedikasi untuk 
membentuk masyarakat yang progresif, saksama dan inklusif dimana setiap golongan muda 
mampu mencapai potensi tertingginya dalam berkhidmat kepada negara. 

Sejak 2019, Yayasan Tunku Abdul Rahman telah menggunakan pendekatan yang lebih moden 
dan dengan nafas baharu dalam membentuk golongan muda secara holistik bagi membantu 
mereka untuk mencapai potensi tertinggi dalam pendidikan dan pekerjaan, berdasarkan 
pendekatan yang diinspirasikan oleh nilai Tunku Abdul Rahman, iaitu kepimpinan melalui 
khidmat, hormat, kebersatuan dan belas kasihan.  

Kami memperkasa belia berpotensi tinggi dan berkelayakan dengan kapital, peluang, 
kemahiran dan nilai melalui program pembentukan kami, seperti program Closing The Gap 
(CTG), Biasiswa Tunku Abdul Rahman (BTAR) dan program FutureReady. Program-program ini 
bermatlamat untuk memberi sokongan kepada belia bagi membentuk masa depan yang lebih 
baik buat mereka, komuniti dan Malaysia. Untuk maklumat lanjut, sila layari 
www.yayasantar.org.my. 

Dalam usaha kami untuk terus membangun dan meningkatkan hasil kerja, Yayasan Tunku 
Abdul Rahman sedang mencari Ketua Pegawai Eksekutif (KPE) yang berwawasan dan strategik 
yang akan memimpin organisasi ke tahap yang lebih tinggi serta memberikan impak yang lebih 
luas. 

Gambaran Keseluruhan Jawatan 
YTAR sedang mencari KPE yang berwawasan, strategik dan berpacukan misi yang akan 
menentukan serta mengawal selia arah tuju strategik dan operasi harian organisasi. KPE 
bertanggungjawab dalam ruang utama, seperti arah tuju strategik, pengurusan kakitangan, 
pengumpulan dana, kelestarian kewangan dan urus tadbir bagi melaksanakan misi Yayasan 
untuk memupuk masyarakat yang membangun, saksama dan inklusif. 
 
KPE akan bekerja bersama individu berprestasi tinggi yang berkongsi visi yang sama dan juga 
akan mewakili organisasi pada tahap tertinggi melalui interakasi bersama golongan 
berkepentingan awam dan swasta. 

Jawatan: Ketua Pegawai Eksekutif 

● Tarikh mula: Bermula May 2025  
● Tempoh: Kontrak selama 2 tahun, dengan pilihan untuk disambung 
● Lokasi pejabat: Kuala Lumpur, Malaysia 

http://www.yayasantar.org.my


 
 

Keutamaan dan Tanggungjawab Utama Jawatan  
● Menetapkan, menyelia dan melaksanakan arah tuju strategik YTAR 
● Menyelia pengumpulan dana dan kerjasama strategik bersama rakan usahasama korporat 

dan universiti 
● Menyelia arah tuju strategik dan pelaksanaan program-program YTAR 
● Menyelia arah tuju strategik pemasaran dan promosi YTAR 
● Menyelia pengurusan dana wakaf YTAR 
● Memegang standard tinggi dalam tadbir urus kewangan dan pentadbiran 
● Menyemak dan menambah baik prosedur dan kriteria biasiswa serta program YTAR  
● Melapor kepada Ahli Pemegang Amanah YTAR 

Kemahiran dan Kecekapan 
 
Kepimpinan Berwawasan 
● Komitmen mendalam dan kepercayaan dalam visi dan nilai Yayasan Tunku Abdul Rahman 
● Memacu organisasi untuk mencapai impak tinggi dengan strategik 
● Kemahiran perhubungan bersama golongan berkepentingan - membina kepercayaan yang 

mendalam bersama dan kehormatan daripada peserta program, alumni, rakan usahasama 
strategik serta golongan berkepentingan berstatus tinggi dari sektor awam dan swasta 

● Bersifat kemanusiaan, belas kasihan dan cenderung untuk belajar 
 
Strategik yang Jelas, Fokus dan Pembuat Keputusan 
● Berani dan tegas dalam membuat keputusan strategik 
● Mempunyai standard tinggi dalam kecemerlangan 
● Akumen dalam perniagaan dan kewangan serta kemahiran penyelesaian masalah 
 
Pengurusan Pasukan dan Organisasi 
● Kemahiran pengurusan pasukan yang kukuh 
● Berpengalaman membentuk budaya pasukan yang holistik dan berprestasi tinggi yang 

membawa nilai pembentukan profesional dan pencapaian matlamat tinggi 
 
Keperluan Lain 
● Kemahiran penulisan dan pertuturan yang tinggi dengan kefasihan tinggi dalam Bahasa 

Melayu dan Inggeris 
● Kerelaan untuk melakukan perjalanan dalam Malaysia dan bekerja pada hujung minggu 

dan waktu malam apabila diperlukan 
● Keperluan minimum Sarjana Muda 
 
 
 
 
 
 



Kemahiran & Pengalaman 
● Mempunyai sekurang-kurangnya 8 tahun pengalaman kerja terutama dalam pengurusan 

pasukan dalam organisasi bukan untung atau impak sosial akan diberikan keutamaan. 
Calon yang tidak mempunyai kelayakan ini, tetapi menunjukkan kualiti kepimpinan yang 
luar biasa serta sesuai dengan misi akan dipertimbangkan 

● Mempunyai pengalaman bekerja bersama golongan berkepentingan berstatus tinggi dari 
sektor awam dan swasta dengan kebolehan tinggi untuk berhubung bersama golongan 
berkepentingan di setiap tahap merentas pelbagai sektor 

● Mempunyai pengalaman bekerja di sektor bukan untung 
● Mempunyai pengalaman menetapkan standard tinggi bagi urus tadbir organisasi 
● Kemahiran penulisan dan komunikasi lisan yang tinggi dengan kefasihan tinggi dalam 

bahasa Melayu dan Inggeris 
● Kelebihan yang tidak wajib tetapi diingini: Mempunyai pengalaman mendapatkan dan/atau 

mengekalkan status pengecualian cukai  
 
Permohonan (Tarikh Akhir: 24 Mac 2025):  
Sila e-melkan kepada pengurusan@yayasantar.org.my sebelum 24 Mac 2025. 

1. Sila berikan CV terbaru serta e-mel penutup (dengan 2 perujuk diri). 
a) Sila jawab soalan di bawah (tidak melebihi 300 patah perkataan bagi setiap soalan): 

i) Apakah matlamat jangka masa panjang anda? Sila berikan huraian tentang 
bagaimana jawatan ini membantu anda untuk mencapai matlamat tersebut.  

ii) Jika anda dipilih untuk menjadi KPE, bagaimanakah anda akan menyumbang 
kepada kejayaan organisasi? 

iii) Menurut anda, apakah 3 sifat atau kemahiran yang paling penting yang 
menjadikan anda pemimpin terbaik YTAR? 

iv) Sila kongsikan 2-3 persoalan menekan yang ingin diajukan kepada pasukan 
YTAR berkenaan jawatan ini. 

Disebabkan oleh jumlah permohonan yang tinggi, calon yang disenarai pendek sahaja yang 
akan dihubungi. 
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